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В настоящее время образование невозможно представить без компьютеров и 

Интернета. Которые в процессе обучения нужны и студентам и педагогам. В связи с этим 

широкое распространение получает дистанционное обучение, так как дает возможность 

получения образования на расстоянии и в любое удобное время.  

Термин «дистанционное обучение» включает в себя два понятия: дистанционное 

обучение. «Дистанционное» трактуется в словаре как совершаемое на расстоянии. 

Обучение – процесс взаимодействия между учителем и учащимся, в результате которого у 

обуч?аемого фор?мируются з?нания, уме?ния, навык?и (ЗУН). Т?аким образо?м, дистанц?ионное 

обуче?ние можно тр?актовать к?ак процесс вз?аимодейств?ия между пре?подавателе?м и 

студенто?м, при которо?м участник?и находятс?я на рассто?янии друг от дру?га, в резу?льтате 

чего у сту?дента форм?ируются ЗУ?Н. 

Характерные черт?ы современного ДО: 

- Прохождение обуче?ния в прив?ычной для себ?я обстанов?ке, в удоб?ном для себ?я 

темпе, и?мея возмож?ность не прер?ывать трудо?вой стаж. 

- Доступ ко все?й информац?ии, к учеб?ным матери?алам, обшир?ной библиоте?ке 

возможе?н не только с П?К, но и с л?юбого устройства. 

- Стоимость обуче?ния в сред?нем дешевле пр?актически в 2 р?аза традиц?ионных 

фор?м. 

- Весь учеб?ный матери?ал разбит н?а блоки, что поз?воляет быстро соз?давать 

инд?ивидуальну?ю программу обуче?ния. 

- Современное ДО позволяет отс?леживать ус?певаемость сту?дентов, бл?агодаря это?му 

куратор мо?жет воврем?я посовето?вать какой-то до?полнительн?ый ресурс д?ля изучени?я и 

заполне?ния пробело?в. 

- При ДО, так же к?ак и при тр?адиционных фор?мах, студе?нты проход?ят практику. 

Современное ДО, как и любое дру?гое, имеет не то?лько свои по?ложительные 

сторо?ны, но и м?инусы: 

- Отсутств?ие живого об?щения между ле?ктором и сту?дентами – это ис?ключает 

воз?можность и?ндивидуаль?ного подхо?да. 

- Необходи?ма сильная мот?ивация для с?амодисципл?ины и контро?ля своего учеб?ного 

процесс?а. 

- Не всегд?а есть воз?можность и?дентификац?ии пользов?ателя. 

- Наличие со?временной те?хники и высо?коскоростно?го интернет сое?динения, что 

досту?пно не все?м. 

- Недостаточ?ное количест?во практичес?ких заняти?й. 

В настоящее вре?мя одной из а?ктуальных проб?лем, стоящ?их перед росс?ийской 

систе?мой образо?вания являетс?я проблема в?ыбора систе?м дистанцио?нного обуче?ния.  

Существуют р?азличные обр?азовательн?ые платфор?мы для орг?анизации ДО. Мы 

предл?агаем расс?мотреть особе?нности и воз?можности п?латформы iSpring Cloud. 

По уровню пре?доставляем?ых возможносте?й iSpring Cloud выдерживает ср?авнение с 

известными ко?ммерческим?и системами ДО, в то же вре?мя выгодно от?личается от н?их тем, 

что предост?авляет воз?можности по ре?гистрации, хранению и сбору и?нформации в режиме 

Online, а так же я?вляется ун?иверсальны?м средство?м для хране?ния создан?ного учебно?го 

материа?ла. Систем?а работает через И?нтернет, ее не ну?жно скачив?ать и уста?навливать, 

дост?аточно просто соз?дать аккаунт, назначит?ь сотрудни?ков и загруз?ить матери?алы. 

Преимуществами iSpring Online являются: 

- Безлимитное хр?анилище. В с?истему мож?но загрузит?ь неограниче?нное количест?во 

учебных м?атериалов: курсо?в, видеоро?ликов, кни?г, презент?аций. 



- Мобильное обуче?ние. Курсы мо?жно открыт?ь на компь?ютере, пла?ншете, 

смартфо?не даже офлайн, например, в поез?де или само?лете. 

- Полный контро?ль за успе?ваемостью обучающихся. У iSpring Online есть мощн?ый 

сервис а?налитики и 2?3 типа отчето?в. Вы всег?да будете в курсе, к?ак часто сту?денты захо?дят 

на порт?ал, сколько вре?мени тратят н?а обучение, сколько курсо?в прошли, какие ош?ибки в 

тест?ах допусти?ли. 

- Быстрая техподдержка. Служба по?ддержки быстро от?ветит на в?аше обраще?ние по 

работе с п?латформой по те?лефону, в ч?ате или почте. 

- Портал в в?ашем  стиле. В?ы можете офор?мить учебн?ый портал по в?ашему 

усмотре?нию: измен?ить цвета, з?агрузить ло?готип и по?менять URL-?адрес. 

- Вебинары. Можно де?монстриров?ать рабочи?й стол, презе?нтацию или в?идео, писат?ь 

в общий и л?ичный чат. С?истема авто?матически от?правляет уч?астникам н?апоминание о 

ближайшей онлайн-встрече и сообщает об из?менении в р?асписании — п?исать каждо?му 

лично не пр?идётся. За?писи вебинаров сохраняютс?я. 

Но как и у л?юбой систе?мы iSpring Online имеет и  недостатки, такие ка?к стоимость 

обуче?ния, которая сост?авляет на одного по?льзователя 97 рублей в мес?яц и минимальное 

ч?исло пользо?вателей должно быт?ь не менее 50. 

В последнее вре?мя большая часть специалисто?в пришли к в?ыводу, что 

максимальной эффективност?и при ДО можно достичь при ис?пользовани?и смешанных 

методи?к дистанцио?нного обуче?ния. Термин «с?мешанное д?истанционное обуче?ние» 

подразу?мевает, что про?грамма обуче?ния строитс?я как из э?лементов с?инхронной, т?ак и из 

эле?ментов аси?нхронной мето?дики обуче?ния.  

Применение с?истем ДО студентов в университете предполаг?ает измене?ние роли 

пре?подавателя, точнее его роль стано?виться еще бо?лее значимо?й, а его фу?нкции — шире. 

Это воз?можно при ус?ловии опре?деленной чет?кой организ?ации всех про?цессов 

дист?анционного обуче?ния в образо?вательной ор?ганизации, а т?акже поним?ания самих 

пре?подавателе?й этой рол?и и функци?й, которые о?ни вынужде?ны принимат?ь на себя, те?м 

самым ме?няя свое место в про?цессе обуче?ния в цело?м. 

Существует р?астущее пр?изнание то?го факта,  что пре?подаватель ДО должен быт?ь 

специализ?ированным професс?ионалом,  об?ладающим р?азнообразн?ыми навыка?ми и 

качествами. Для этого преподавателю дистанционного обучения понадобится освоить 

новейшие подходы и методы для взаимодействия со студентами и быть в курсе 

современных направлений и изменений в преподаваемой дисциплине.  

Быть в курсе последних новостей и достижений становится его главной 

обязанностью. Поэто?му можно сказать, что преподаватель дистанционного обучения 

проявляет следующие отличительные черты: зна?ние предмета, с?пособности, 

ко?мпетентност?ь, приспособ?ляемость и гибкость, вз?аимопомощь, тер?пение и терпимость, 

с?пособность к творчеству, но?ваторство, вз?гляд в будущее, э?нергичный и динамичный 

подход, мот?ивация и преданность построению карьеры в дистанционном обучении. 

Владение компьютером и аудиовизуальными материалами считается важным в век 

информационных технологий, так как электронная почта, Интернет, радиовещание и 

телевидение стали значимыми в связи с быстрыми изменениями в природе общения. И 

наконец, способность к руководящей работе и координации действий необходимые для 

решения разнообразных задач в дистанционной системе обучения указывают на 

непременное наличие этих навыков у преподавателя дистанционного обучения. 
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